
    

Herzlich Willkommen!

Im Februar startet die Veranstaltungsreihe [In Führung gehen] mit interessanten Themen rund um Unternehmens­

führung und Personalentwicklung. Die ersten fünf Veranstaltungen richten sich an Inhaber und Führungskräfte 

kleiner und mittelständischer Unternehmen. Sie bieten kostenfrei die Gelegenheit, sich jenseits des Schreibtischs 
oder der Werkstatt intensiv mit wichtigen betrieblichen Fragen und Herausforderungen zu beschäftigen, Anregungen 
mitzunehmen und sich mit anderen Unternehmern und Führungskräften auszutauschen.

Die Veranstaltungsreihe wird immer im Kreistagssitzungssaal des Landkreises Darmstadt-Dieburg und immer abends 
um 19 Uhr sein. Auch nach den ersten fünf Terminen werden wir die Reihe fortführen. Wenn Sie Anregungen und 
Wünsche zur inhaltlichen Gestaltung haben, lassen Sie es uns wissen.

Wir freuen uns auf Sie

Christel Fleischmann 	 Monika Krutsch
Kreisbeigeordneter	 Qualifizierungsbeauftragte 
Landkreis Darmstadt-Dieburg 	 des Landkreises Darmstadt-Dieburg

  Die Veranstaltungen	

10. Februar 2011	 »Wie finde und halte ich gute Leute«
Gute Leute sind wichtig für den Erfolg Ihres Unternehmens, Ihres Geschäfts, 
Ihrer Praxis oder Kanzlei. Sie müssen ins Team passen und die richtigen 
Fähigkeiten mitbringen. Jutta Stephany erläutert, wie Sie Fehlentscheidun-
gen bei der Personalauswahl vermeiden und wie Sie gute Leute halten 
können. 

17. März 2011	  »Coaching als Führungskompetenz«
Mitarbeiterführung umfasst die professionelle Begleitung von Menschen in 
beruflichen Kontexten. Coaching ist eine lösungs- und zielorientierte Art von 
Kommunikation, die sowohl in Einzel- wie in Gruppengesprächen eingesetzt 
werden kann. Monika Kilb berichtet, wie durch Coaching Konflikte angespro-
chen und neue Potentiale im Team gehoben werden können. 

14. April 2011	 »Führung zur Selbstverantwortung«

Die Kultur der Selbstverantwortung bestimmt die Zusammenarbeit und 
Führungspolitik im Unternehmen Alnatura. Ein selbstverantwortlicher 
Mitarbeiter erkennt die zu erledigenden Aufgaben und fühlt sich für eine 
übernommene Aufgabe von Anfang bis Ende zuständig.

19. Mai 2011	 »Führen mit Werten»

Der Führungsstil von Unternehmensinhabern und Führungskräften wird  
von ihren persönlichen Zielen und eigenen Werten stark beeinflusst. Nicht 
immer ist man sich dessen bewusst, aber immer prägen sie tagtägliche 
Entscheidungen. Dr. Friedrich Assländer zeigt, wie die eigene Werte in der 
Führung von Mitarbeitern ihren Ausdruck finden. Er schärft auch den Blick  
für die Hintergründe von scheinbar offensichtlichen Problemlagen. 
 

16. Juni 2011	  »Engagiert und leistungsfähig«

Engagierte Menschen sind ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Körper
liche, geistige, seelische und soziale Leistungsfähigkeit sind wesentliche 
Voraussetzungen für beruflichen Erfolg. Hubertus Spieler zeigt Führungs
kräften auf, wie sie die Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeiter fördern können. 
Der Vortrag basiert auf dem Konzept der Salutogenese, das Wege zu mehr 
Engagement und Leistung in Leben und Beruf beschreibt.

Die Referentinnen und Referenten	

Jutta Stephany, Aschaffenburg  
Jutta Stephany ist Business Coach, Personal- und 
Organisationsberaterin. In ihren Vorträgen bringt Sie 
Erfahrungen aus Personal, Marketing und Vertrieb 
ein. Als Selbständige Beraterin arbeitet sie sowohl mit 
mittelständischen Unternehmen als auch mit internationalen Konzernen. 

Monika Kilb, Müllheim a. Rhein / Mühlheim a. Main bei Frankfurt

Monika Kilb ist gelernte Diplom Ingenieurin.  
Nach langjährigen Führungstätigkeiten in Produktion  
und Vertrieb arbeitet sie heute als DIN-geprüfter 
Business-Coach mit systemischer Ausbildung in 
nationalen wie internationalen Kontexten. 

Joachim Schledt, Bickenbach

Joachim Schledt ist Leiter Mitarbeiterservice und 
-entwicklung bei Alnatura in Bickenbach. 
 

Dr. Friedrich Assländer, Würzburg

Nach dem Studium von Betriebswirtschaftslehre, 
Soziologie und Psychologie arbeitete Dr. Friedrich 
Assländer zwölf Jahre als Führungskraft in einem 
Finanzkonzern. Seit 1984 ist er selbstständiger 
Managementtrainer, Coach und Berater bei namhaften Firmen wie 
BASF, EON, Lufthansa. Gemeinsam mit Pater Anselm Grün hat er 
Bücher zum Thema Management veröffentlicht. 

Hubertus Spieler, Fulda

Hubertus Spieler ist Diplom-Oecotrophologe und  
systemischer Personal- und Organisationsentwickler. 
Seit mehr als zehn Jahren berät er Führungskräfte  
u.a. zur psychosozialen Gesundheit in Unternehmen. 
Daneben ist er Autor verschiedener Veröffentlichungen zu Teamdynamik 
und Teamtraining.

[In Führung gehen!]



Qualifizierungsoffensive Darmstadt-Dieburg
Albinistraße 23
64807 Dieburg

Telefon 	06071 / 881-2318
Fax	 06071 / 881-2319
qualifizierungsoffensive@ladadi.de
www.ladadi.de/qualfizierungsoffensive

Die Qualifizierungsoffensive wird  unterstützt von

[In Führung gehen!]
 
Die Veranstaltungsreihe im Überblick

10. Februar 2011	 »Wie finde und halte ich gute Leute«
	 Jutta Stephany, Aschaffenburg  

17. März 2011	 »Coaching als Führungskompetenz«
	 Monika Kilb, Mühlheim am Rhein

14. April 2011	 »Führung zur Selbstverantwortung«
	 Joachim Schledt, Bickenbach   

19. Mai 2011	 »Führen mit Werten»
	 Dr. Friedrich Assländer, Würzburg   

16. Juni 2011	 »Engagiert und leistungsfähig«
	 Hubertus Spieler, Fulda  

www.ladadi.de/qualifizierungsoffensive

Forum für Unternehmensführung 
und Personalentwicklung

Für kleine und mittelständische Unternehmen             

[In Führung gehen!]

[In Führung gehen!] 
E	�gibt Anregungen für die Führung Ihrer Mitarbeiter
E	�ermöglicht Austausch mit anderen Unternehmen
E	vergrößert Ihr Netzwerk, indem Sie neue Kontakte knüpfen
E	informiert Sie, wie Sie Ihre Mitarbeiter zukunftsfähig qualifizieren können
E	liefert Tipps für die Praxis

Programm

19.00 Uhr 	Come in und Begrüßung
19.15 Uhr 	Vortrag
20.15 Uhr 	Transfer 
20.45 Uhr 	Ausklang mit Imbiss
21.00 Uhr	Ende der Veranstaltung

Veranstaltungshinweise

E	�Anmeldung mit beiliegender Anmeldekarte 
E	�Anmeldeschluss jeweils eine Woche vor den Veranstaltungen
E	�Kostenbeiträge keine
E	�Veranstaltungsort Kreistagssitzungssaal der Kreisverwaltung 

Darmstadt-Dieburg, Jägertorstraße 207, 64289 Darmstadt-Kranichstein


