Protokoll der 2. Integrationskonferenz vom 03.0220

Markt der Moglichkeiten

BegruRung durch den Ersten KreisbeigeordnenegmHKlaus Peter Schellhaas
Interkulturelle Kompetenz — Schliisselkompetester doderscheinung?

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der Netzwdrg@sgruppen

Interkulturelle Kompetenz und Offnung von Verualgen — wie kann man vorgehen?
Ausblick und Zusammenfassung

ok wnE

Zul.:

Im Foyer standen den gesamten Tag Infostande urtdeYé&r/innen von Institutionen
(Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft, Bundedamiigration und Flichtlinge, Caritas
Verband Darmstadt, Diakonie, DRK, 1B, MGH Grol3 Ziemm, Schader Stiftung, SKA, VHS
Darmstadt-Dieburg) fur Gesprache zur VerfigungsBseAngebot wurde von den
Teilnehmenden intensiv wahrgenommen.

Zu 2.

Der Erste Kreisbeigeordnete Herr Schellhaas begmdiBtTeilnehmer und Teilnehmerinnen
auch im Namen des Landrates ganz herzlich. Er lmBebleutung des Themas hervor, dass
angesichts des demographischen Wandels immer meleni Fokus rickt.

Herr Schellhaas informierte die Anwesenden daridess der Landkreis als zweiter
Landkreis bundesweit der ,Charta der Vielfalt* betigten ist. Mit der Unterzeichnung hat er
sich ausdricklich zur Férderung von Vielfalt bekiarfiWeitere Informationen sowie den
Wortlaut der Charta sind im Internet untenw.vielfalt-als-chance.dabrufbar).

Herr Schellhaas erlauterte ein weiteres Projekimtegrationsbiiros des Landkreises in
Kooperation mit dem Sozialkritischen Arbeitskres@). Mit EU-Fordermittel soll im
Landkreis das Integrationsmanagement professioerligerden. Hier werden in den
nachsten Wochen Fortbildungsangebote fur Verwaé#nngd Multiplikatoren/-innen
angeboten werden.

Zu 3.:

Danach begruf3te Herr Dieter Emig (Kreisausschusk)derator der Konferenz- die
Teilnehmenden und informierte Uber den geplanteladf der Konferenz. Die fir den
Vormittag angekundigte Referentin Frau Dr. Nardesisandari- Grinberg musste den
Termin leider kurzfristig absagen.

Herr Dr. Mohammed Heidari fuhrte in das Thema jkidturelle Kompetenz-
Schlusselkompetenz oder Modeerscheinung?“ ein. iDabehte er darauf aufmerksam, dass
in Nordrhein- Westfalen mittlerweile der Begriff @anderer/-innen verwendet wird, da sich
Spataussiedler/-innen mit diesem Begriff eher idierdren konnen, als mit dem Begriff
Migranten/-innen. Er machte deutlich, dass es lsahnterkultureller Kompetenz nicht um
eine weitere Qualifikation handelt, die erworberrde®m muss. Vielmehr handelt es sich um
eine Querschnittskompetenz, die im interkulturelpigigten beruflichen oder privaten Umfeld
handlungsfahig macht.

Zu 4.

Nach Rickfragen und einer Diskussion wurden nurAdieitsergebnisse der 5
Netzwerkarbeitsgruppen, die sich auf der 1. Intégmakonferenz gebildet hatten und im
vergangenen Jahr kontinuierlich an Themenfeldeankggtet haben, vorgestellt. Die
Ergebnisse finden sich im Anhang des Protokolls. Mtchten an dieser Stelle noch einmal
darauf hin weisen, dass eine Mitarbeit in den Netkarbeitsgruppen jederzeit méglich und



erwiinscht ist. Deshalb nennen wir an dieser Steltd einmal die Termine fur die nachsten
Treffen:

AG 1- Schule und Kindertagesstatten 17. Marz 2089.6.00 im Kreishaus in Dieburg

AG 2- Ausbildung und Beruf- 09.Mérz 2009 um 14.00Kreishaus in Kranichstein

AG 3- Wohnen und Zusammenleben- 17. Marz 2009 u@0Ll&reishaus in Kranichstein
AG 4- Interkulturelle Offnung von Institutionen- 28larz 2009 um 09.00 in Dieburg (LRA)
AG 5- AuRRerschulische und Erwachsenenbildung- 12:zZ\N2009 um 14.00 in Eberstadt

Sollten Sie sich fur eine Mitarbeit interessierafen sie beim Integrationsbiiro des
Landkreises Darmstadt-Dieburg an (Tel. 06071- 88472 oder mailen sie an
integration@Iladadi.de

Zu 5.

Herr Dr. Heidari gab eine Einfuhrung in moglichergehensweisen bei der Interkulturellen
Offnung von Verwaltungen. Zunachst impliziere diks Geschlossenheit von Verwaltungen.
In mehreren Schritten kénne zunachst eine Stratdgren ein Konzept auf Gesamt -
Organisationsebene und dann die Personalentwickiorangetrieben werden. Es handle sich
hierbei sowohl um einen , Top-Down* Prozess als autheinen ,,Buttom-Up* Prozess. Dies
bedeutet, dass auf der Fiihrungsebene der Willmtrkulturellen Offnung formuliert und
verankert werden muss und auf der Personaleber&itlemmitgetragen und umgesetzt
werden muss. Dazu gehort beispielsweise, dassi@dbrganisation fragen muss “Passen
meine Produkte zu meinen Kunden und Kundinnen lezmgichen sie Alle? Wenn nicht,
muss untersucht werden, wie die Produkte veramdgeden kénnen, damit sie Allen zu Gute
kommen konnen. Das ausfuhrliche Referat entnehimedritte dem Anhang.

Zu 6.:

Herr Emig gab zum Ende der Veranstaltung einen Kakshuf die kommende Arbeit. Er
fasste zusammen, dass es nun darum gehen migsbeiisergebnisse der Neztwerk-AGs in
Handlungsempfehlungen zu fassen und dann mit deb&itung eines Integrationskonzeptes
zu beginnen. So missten beispielsweise auch dikniem zur Integration in das im
Landkreis bereits existierende Leitbild einflie3em die langfristige Verankerung des
Themas zu erreichen und die Selbstverpflichtungereranderungen einminden zu lassen.

Im Verlauf der Konferenz wurde auch der ,Integraiwegweiser” fur Migrantinnen und
Migranten und Beratungsstellen im Landkreis DardtstBieburg ausgegeben. Er wurde vom
Integrationsburo erarbeitet und liegt bisher intdeluer Sprache vor, eine mehrsprachige
Version ist in Planung. Der Wegweiser ist im Insgmsbiro und ab Mitte Februar in den
Rathausern erhaltlich. Eine Online Version stehéunww.ladadi.dezur Verfigung.

Fur das Protokoll

gez. Sabine Hahn, Integrationsbiiro



