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Sprechen Sie uns an!

Wir freuen uns darauf, Ihre und unsere Angebote 
gemeinsam mit Ihnen weiterzuentwickeln. 

Besuchen Sie uns auf unseren Internetseiten.
Dort stellen wir alle unsere Materialien auch zum 
Download zur Verfügung.

Abonnieren Sie unseren VIELFALT-Newsletter 
unter vielfalt-newsletter@ladadi.de. Gerne halten 
wir Sie über Veranstaltungen, neue Angebote 
und Veröffentlichungen auf dem Laufenden.

Beratungstermine mit dem Kommunalen 
Behindertenbeauftragten können Sie telefonisch 
unter 06151 / 881-1578 oder per E-Mail an 
migration+inklusion@ladadi.de vereinbaren.

Kontakt

Büro für Migration und Inklusion
Landkreis Darmstadt-Dieburg
Jägertorstraße 207
64289 Darmstadt
06151 / 881-2182
migration+inklusion@ladadi.de
www.ladadi.de

Büro für 
Migration und 

Inklusion  

Nicht das individuelle Merkmal 
oder die Eigenschaft eines 
Menschen führt zur Ausgren-
zung, sondern die Barrieren, 
auf die der Mensch trifft.
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Worauf es uns ankommt Was wir tun 

•  Wir erarbeiten Konzepte und Handlungsempfeh-
lungen im Bereich Migration und Inklusion.

•  Wir beraten und unterstützen die Fachbereiche 
innerhalb der Kreisverwaltung.

•  Wir stehen im Austausch mit den Städten und 
Gemeinden im Landkreis und arbeiten partner-
schaftlich mit ihnen zusammen. 

•   Zu unseren Partnern gehören Vereine, Verbände 
und weitere zivilgesellschaftliche Akteure.

•  Wir organisieren Veranstaltungen, Fachgespräche 
und Konferenzen.

•  Wir arbeiten an der Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention.

•  Bei uns fi nden Sie die Geschäftsstelle des Kreis-
ausländerbeirats.

Unser Auftrag

Das Leben im Landkreis Darmstadt-Dieburg ist 
geprägt von einer Vielzahl ganz unterschiedlicher 
Lebensentwürfe und Erfahrungsräume.

Als Öffentlicher Dienst und damit Dienstleister für 
alle Menschen in der Region wollen wir unsere 
Angebote so gestalten, dass sie den vielfältigen 
Bedarfen und dem kontinuierlichen Wandel unserer 
Gesellschaft gerecht werden.

Dazu gehört auch zu hinterfragen, wo und für 
wen eine gleichberechtigte Teilhabe und die aktive 
Mitgestaltung unseres Zusammenlebens durch 
strukturelle Hürden erschwert werden. 

Um Ausgrenzungen zu überwinden, müssen sich 
Institutionen verändern. Diese Veränderung 
möchten wir durch unsere Arbeit fachlich begleiten 
und Impulse setzen.

Inklusion bedeutet 
Ausgrenzungen 
zu überwinden.

Bewusstsein 
fördern für 
bestehende 
Zugangsbarrieren

Räume 
schaffen für 
Erfahrungsaustausch 
und Perspektiven-
wechsel 

Ideen entwickeln 
für neue Ansätze 
und Lösungen 

Wissen vermitteln 
zu Beratungen, 
Hilfsmitteln und 
Fördermöglichkeiten 

Zugangsbarrieren

Erfahrungsaustausch 
Wissen vermitteln Wissen vermitteln Wissen vermitteln 
zu Beratungen, zu Beratungen, zu Beratungen, 

Inklusion


