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Brauche ich fur Marrakesch einen
Pass?

Hallo Tom!

Dein Reisepass Iauft in
4 Monaten ab...

soll ich Dir einen
Termin zur
Verlangerung
machen?







Foto: https://flic.kr/p/dTko9F




Elon Musk




Vom eGovernment zur

datengetriebenen Verwaltung




Wie gestalten wir in der
Kommunalpolitik und
Kommunalverwaltung
die Digitalisierung?

Brauchen wir eine
digitale Strategie?
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RegenbeCken 5' - aufberelfung
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.. Mit Digitalisierung
polltlsche Probleme
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# Braucht jedes ===

Problem wirklich
ein eigenes Amt?

A






Wir alle bewegen uns
in unserem Korridor.
Er schafft fur uns
einen Kordon der Geborgenheit,
eine Zone der Sicherheit

und Berechenbarkeit,
ein Refugium
des Bekannten,

Vertrauten und Bewahrten.
Deshalb brauchen wir den Korridor.
Deshalb miissen wir uns
innerhalb des Korridors bewegen.

© Prodoehl-Consult

Wenn wir nicht standig
das Risiko eingehen,
die Welt auBBerhalb des Korridors
zu erkunden und zu erschlief3en,
die Wande des Korridors
zu Uberschreiten,
jenseits des Korridors
das Wagnis der Fremde
auf uns zu nehmen,
werden wir
in unserem behaglichen Korridor
scheitern.




Bild: www.Verlagshaus-Berlin.de
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e Bremen

e Hannover
o Bielefeld
o Miinster

e Gelsenkirchen
e Dortmund

e Duisburg, E 5
° Boch.um Ssel Diisseldorf | g

o Wiesbaden
e Frankfurt am Main

Mannheim
y e Nirnberg
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Nationale
Smart City Strategie

* Plattformen fir Entwicklung und Standards

* Mehr Zusammenarbeit Bund/Ldnder/Kommunen
* Massive Breitband-Offensive

* Rechtsrahmen fiir Nutzung 6ffentlicher Daten

* Besser abgestimmte Forderprogramme

* Gemeinsame nationale Digitalisierungsstrategie

Smart City Charta

Digitale Transformation in den Kommunen nachhaltig gestalten

Smart City Charter

Making digital transformation at the local level sustainable







VVorgehensmodell Digitalisierung
Was muss geschehen?

Ziele = Struktur “Umsetzung




Wir werden smart

STRUKTURELLES VORGEHEN

* Aufstellung einer Digitalstrategie
als Teil des Leitbildes

* Ganzheitliches/interdisziplinares
Projektmanagement

* Einbindung junger Leute

* Fokusgruppen mit Wirtschaft
und Zivilgesellschaft

e Zukunftskonferenz

INHALTLICHE GESTALTUNG

 Sichtbarmachung aller digitaler
Dienstleistungen (Ist-Analyse)

» Offenlegung digitaler Daten der
Infrastruktur

* Aufstellung eines
Nutzungskonzeptes fir Daten

* Monitoring




Smarte Anwendungen (Auswahl)

* Mobilitatsplattformen

* Logistik

e Sprachkurse

* Pflegenetzwerke

* Digitale Bildung

* Digitale Manufaktur 3-D-Druck
* Mobile Arztezentren

* Rettungswesen

* Co-Working-Spaces z.B. in
leerstehenden Gebauden

* Bibliotheken
e Startups




Meine Stadt
Ideenplattform

BM-Challenge s
Digitalgipfel

Lenkungsgruppe
/30 Beirat

Themen-
i

Projekt-Management Stadtverwaltung/ CDO

Digitaler Aufbruch © Willi Kaczorowski




Drei Dinge sind zu tun

(unterstellt dem Landrat/BM)
1. Netzwerk der Fachbereiche der Verwaltung (Plattform)
2. Kompetenzen: Projektmanagement/Kommunikation/Internet
3. Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Rat/Kreistag

(Wirtschaft/Wissenschaft/Behorden/Startups/Zivilgesellschaft)
1. Auftakt — Agenda - Umsetzung
2. Qualifizierung- Gemeinsames Lernen/Training

1. Befahigung zur Selbstorganisation
2. Qualifikation der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
3. Offentlichkeitsarbeit
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Foto: http://www.neudorff.de/
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