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Grundlage

- Mit dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) hat der Gesetzgeber die Ausbildung der

Pflegeberufe neu strukturiert.

« Seit Anfang des Jahres 2020 bildet das Gesetz die Grundlage fur die

Rahmenbedingungen der generalistischen Pflegeausbildung.

- Mit der Reform einhergehend sollen Ziele wie eine bessere Qualitat der Ausbildung
durch neue Lerninhalte und mehr Praxisanleitung, eine hohere Attraktivitat des Berufs

und nicht zuletzt damit verbunden eine Steigerung der Auszubildendenzahlen erreicht

Quelle: Workshop Pflegeausbildung bpa 2020
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Ende

3. Jahr

2. Jahr

1. Jahr

Beginn

Gesundheits-
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
und “ mit Vertiefungg Altenpfieger/
Kinderkranken L . in
pfleger/in Padiatrie, Akut- oder Langzeitpflege
3. Jahr - - S .
e 3. Ausbildungsjahr generalistische Ausbildung 3__ qa.hr
Kinder- Spezialisierung
krankenpfl. Einheitlicher Lehrplan — ggf. gemeinsamer Unterricht Altenpflege

Wahirecht zw. 19.
und 20. Monat

Zwischenprufung zum Ende des 2. Ausbildungsjahres

Wahlrecht zw. 19.
und 20. Monat

1. und 2. Ausbildungsjahr generalistische Ausbildung

Einheitlicher Lehrplan — ggf. gemeinsamer Unterricht

Beginn der Ausbildung mit
der Vertiefung:
Padiatrische
Versorgung

Beginn der Ausbildung mit
der Vertiefung:
Stationare Akutpflege
Psychiatrische Pflege

Beginn der Ausbildung mit
der Vertiefung:
Stat. Langzeitpflege
Amb. Langzeitpflege

Quelle: Workshop Pflegeausbildung bpa 2020
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Pflegeschule

THEORETISCHER
UND PRAKTISCHER

UNTERRICHT

weitere an der

PRAKTISCHE
AUSBILDUNG
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Mit der neuen Pflegeausbildung hatten sich die Anforderungen an die TPA ( Trager der
praktischen Ausbildung) geandert und zum Teil deutlich erhoht.

Besonders die Einsatzplanung, aufgrund einer Erhdhung der Praxiseinsatze auch auBBerhalb
des TdpA, ist aufwandiger geworden.

TdpA mussen beim Vertragsabschluss einen Einsatzplan festlegen oder diese Aufgabe der
kooperierenden Schule Ubertragen und damit gewahrleisten, dass die Auszubildenden alle
erforderlichen Einsatze zeitgerecht absolvieren kbnnen.

Dies macht eine frihzeitige Einsatzplanung flr die Auszubildenden erforderlich. Um den

Auszubildenden alle Pflichteinsatze ermdglichen zu kdnnen, ist in der Regel die Kooperation
des TdpA mit weiteren Einrichtungen=Praxiseinsatzstellen notwendig.

Quelle: Workshop Pflegeausbildung bpa 2020



« Mit der Pflegeschule als grundlegendem Kooperationspartner ist der schriftliche Abschluss eines
Kooperationsvertrages erforderlich.

« Zur Abdeckung aller erforderlichen Praxiseinsatze (vor allem in den Bereichen stationare
Akutpflege(KH), padiatrische und psychiatrische Versorgung, aber ggf. auch ambulante
Langzeitpflege) war der Abschluss von Kooperationsvertragen mit den sonstigen
Praxiseinsatzstellen dringend zu empfehlen.

» Fur jeden TdpA war zum damaligen Zeitpunkt somit individuell abzuwéagen, ob der mit der
Ausbildung einhergehende Koordinationsaufwand (personell) geleistet werden kann oder eine
Ubertragung der Aufgaben an eine externe Stelle vorgezogen werden sollte.

Quelle: Workshop Pflegeausbildung bpa 2020
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Schiiler a

Ausbildungs- Zustimmung (schriftlich)
vertrag

A

Kooperationsvertrag

Kooperationsvertrag

Pflichteinsatz Pflichteinsatz Pflichteinsatz Pflichteinsatz
(amb. Pflege) (padiatr. Pflege) (stat. Akutpflege) (psych. Pflege)

Quelle: Workshop Pflegeausbildung bpa 2020
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Ausbildungsverbund Pflege Stdhessen

« wurde am 29.06. 2020 gegrindet

« seit diesem Zeitpunkt stark gewachsen, da viele TdpA nach und
nach die Vorteile des Verbunds erkannt haben

 Mitgliederzahl aktuell: 114 Einrichtungen
« Zahl der Auszubildenden aktuell:

* Altenpflegehelfer /3
 Pflegefachfrau / Pflegefachmann 411
———

auch die Organisations- und
Koordinationsaufgaben wachsen

= WAusbildungsvprbund Pflege
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Wer Ubernimmt diese Aufgaben?

 Die Mitglieder des
Verbundbeirates; bestehend

aus den Pflegeschulen, V)Z;C

stationaren, teilstationaren

und ambulanten Tragern @

unterstitzt von:

* Der Koordinatorin des O/.\

Ausbildungsverbundes; seit

Grlindung des Verbunds

Eur%h Pl;pjektmltteln des
andes finanziert i
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Welche Aufgaben haben die Schulleitungen
in ihrer Funktion als Verbundbeiratsmitglied?

« Akquise von Praxiseinsatzstellen

« Kommunikation mit dem Regierungsprasidium, z.B. tber die
Eignung von Einrichtungen als Praxiseinsatzort

« Jahrliche Verhandlungen zu Einsatzkontingenten und Beratung
zu inhaltlichen und organisatorischen Aspekten des Einsatzes



Welche Aufgabe hat der Verbundbeirat?

 Legt konzeptionelle und inhaltliche Richtlinien des
Ausbildungsverbundes fest

 Organisiert die Kommunikation innerhalb des Verbundes und
nach auf3en

. Steuert die Offentlichkeitsarbeit

« Unterstltzt die Trager der praktischen Ausbildung bei der
Sicherung der Ausbildungsqualitat
L s‘%{



Welche Aufgabe hat der Verbundbeirat?

 Praft Belitritts- und Austrittswlnsche
« Genehmigt Beitrittswlnsche zum Verbund
 Vermittelt bei Konflikten zwischen Mitgliedern

 Achtet auf die Einhaltung des Verbundvertrages

E w;ﬁmsbildungsverbund Pflege
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Welche Aufgaben hat die
Koordinator:innenstelle?

« Information aller Mitglieder Gber die Aktivitaten des Verbundes
(Infobriefe erstellen und versenden)

« Kontaktstelle fir Mitglieder und Personen auf3erhalb des Verbundes

* Recherche nach Agenturen fur die geplante Website und
Kontaktaufnahme mit ausgewahlten Agenturen

* Vorbereitung/Durchfihrung von Aktionen zur Gewinnung von

Auszubildenen
E WAUSI)EC“P(:%?\;Q;ZU:i Pflege
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Welche Aufgaben hat die
Koordinator:innenstelle?

« Recherche nach geeigneten Praxisstellen und
Kontaktaufnahme

* Information potenzieller Kooperationspartner

 Versenden/archivieren von
Beitrittserklarungen/Kooperationsvereinbarungen

 Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung von Sitzungen



Welche Aufgaben hat die
Koordinator:innenstelle?

« Zusammenarbeit mit kommunalen und regionalen Stellen auch
iIn Bezug auf Fordermoglichkeiten

 Verbindendes Glied bei verstarkter Regionalisierung

B '-\_E:‘& Ausbildungsverbund Pflege
.’(’ﬂ Siidhessen



Das hat der Ausbildungsverbund schon
geleistet:

Anwerben von
Verbundmitgliedern zwecks
Lernortkooperation

Bisher:
» 40 ambulante Pflegedienste

* 68 stationare
Pflegeeinrichtungen

o 2 Kliniken
* 4 Pflegeschulen




Das hat der Ausbildungsverbund schon
geleistet:

Anwerben von
Kooperationspartnern
aufBerhalb des Verbundes,
Insbesondere fur die
Akutpflege, Padiatrie und
weitere Einsatze”

Bisher:

« 14 Kooperationen mit
Akutkliniken bzw.
Einrichtungen der
padiatrischen Versorgung 9&1%{
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Was sind die Schwierigkeiten?

 Die Mitglieder des Verbundbeirates Gbernehmen diese Aufgaben
zusatzlich zu ihrem eigentlichen Job

=) die zeitlichen Ressourcen sind begrenzt

 Die aus Projektmitteln finanzierte Koordinationsstelle war befristet
und lief am 30.09.2022 aus

« Mitgliedsbeitrage werden erhoben, um die Weiterflhrung der Stelle
ZU sichern

« Unterstitzung des Verbunds auf politischer Ebene

Siidhessen
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Welche Aufgaben stehen noch an?

Weitere Gewinnung von Kooperationspartnern:

« Anzahl an Auszubildenden in der Generalistik wird weiter stetig
steigen

« Komplexe Einsatzplanung wegen fixer Einsatzzeitpunkte und
weil mehrere Auszubildende gleichzeitig in einem Pflichteinsatz
sind

2 Wi\ustﬁldungsverbund Pflege
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Welche Aufgaben stehen noch an?

Internetauftritt und Prasenz
iIn Social Media gestalten:

 FUr potenzielle Auszubildende und
andere Einrichtungen prasent sein

* Erleichterung der Kommunikation

« Prasentation des Verbundes als
Anbieter einer qualitativ
hochwertigen Pflegeausbildung

Bildquelle: anderes-wort-fuer.de

Siidhesse
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Welche Aufgaben stehen noch an?
Moglichkeiten der Unterstutzung

« Grindung einer juristischen
Rechtsform (e.V.) (Grindung eines
nicht eingetragenen Vereins ist
bereits erfolgt) bzw. glnstiger ware
die Anbindung des Verbundes an
den Landkreis, da Neutralitat
deutlicher gegeben

« Unterstltzung bei der komplexen
Einsatzplanung insbesondere bei
den padiatrischen und freien
Einsatzen, da diese auch u.a. in
Pflegestutzpunkten, MVZ, Schulen

und Kindergarten oder B
Kindertagesstatten moglich sind \*i,ﬂk sudanessen =
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Ausbildung gemeinsam im Verbund,
gualitativ und hochwertig, anbieten

Pflegeberuf attraktiv gestalten:

- evtl. Zusatzleistungen z.B. Bevorzugung bei der
Wohnungsvergabe fur Pflegepersonal

- Bevorzugung bei der Vergabe von Kindergarten-oder
Kinderhortplatzen. Auch schon fur Auszubildende

- Wohnraum in der Nahe von Ausbildungsstatten schaffen
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